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Hai mai utilizzato i social media
come strumento di ricerca
lavoro almeno una volta?

Utilizzi i social media
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MOTIVI DI UTILIZZO
DEI SOCIAL MEDIA

INDIVIDUARE IL BACINO CERCARE OFFERTE DIRETTAMENTE SULLE
DEI CANDIDATI (qualita) PAGINE E PROFILI AZIENDALI
ALLARGARE IL BACINO el . (o) . DARE VISIBILITA’ AL MIO
DEI CANDIDATI (quantita) 2 5 3 8 /o CURRICULUM VITAE

qu O/ 52" COSTRUIRE UNA RETE DI
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VERIFICARE LA PRESENZA
ONLINE DEL CANDIDATO
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SCAMBIO DI OPINIONI IN
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PROFILO ONLINE CURATO E
PROFESSIONALE

PROFILO ONLINE CHE EVIDENZA
PERSONALITA” PROATTIVA

REFERENZE E COMMENTI POSTATI
DA ALTRE PERSONE

CONTENUTI ED INTERVENTI PERSONALI ~ ~
MODERATI E MOTIVATI

OTTIME DOTI COMUNICATIVE
ED ORGANIZZATIVE

PREMI E RICONOSCIMENTI
PROFESSIONALI

EFFICACIA DELLA
RICERCA TRAMITE
SOCIAL MEDIA
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CHI INVIA

LA CANDIDATURA
E CHI VIENE
UUNTATTATO (dettaglio)

l Ho inviato la mia candidatura
./ Sono stato contattato
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I CONTENUTI DELLE TUE
PAGINE ONLINE:

Sono visibili a tutti Hanno livelli di privacy Sono visibili soltanto Non lo so
diversi a seconda a contatti diretti ed
del contatto approvati
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Il sondaggio d tt da Adecco Italia in collaborazione con Reputation Manager in
modalitz‘a on I ( tt siti, newsletter, d.e.m., social network). All'indagine, condotta tra i
mesi di novembre 201 1 gennaio 2012, hanno partecipato 9.100 candidati e 503 selezionatori

It h collaborato lvana Pais — Universita Cattolica del Sacro Cuore

sita degli Studi di Brescia

ersione HI-RES qui http://www.adecco.it/it-IT/consigli-lavoro/Digital-Reputation-e-Social-Recruitin



