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Lanciato in 47 Paesi, fino al 20 marzo sara possibile iscriversi anche in Italia a “CEO for One
Month”, un progetto unico di Empowering Talent che in Italia vedra Cariplo Factory,

Microsoft, MIP Politecnico di Milano Graduate School of Business, Red Bull e Save The Duck
al fianco di The Adecco Group

Milano, 14 febbraio - L'impegno di The Adecco Group, leader globale nella gestione delle risorse umane, & da
sempre quello di ispirare e orientare i giovani nelle sfide professionali che li attendono, permettendo loro di
immaginare il futuro che meritano: un impegno imprescindibile per fare del mondo un posto migliore per

lavorare.

Con queste premesse, il Gruppo Adecco lancia oggi la quarta edizione di CEO for One Month, il progetto
che, all'interno dell'iniziativa internazionale Adecco Way To Work, si impegna a supportare e orientare i
giovani nel mondo del lavoro, coinvolge 47 Paesi nel mondo e si organizza in due step. In una prima fase, offre
a giovani ambiziosi e di talento la possibilitd di affiancare per un mese gli Amministratori Delegati di The
Adecco Group nei rispettivi Paesi. In un secondo step, invece, fa si che ogni CEO nazionale, in qualita di vero e
proprio mentore, prepari i candidati a sfidarsi per il ruolo di Global CEO for One Month, al fianco dell’attuale

CEO di The Adecco Group a livello mondo, Alain Dehaze.

Il programma, che nel 2017 ha raggiunto in ltalia un numero di candidature record, superando quota 11.000,
quest’anno si avvarrd nel nostro Paese della collaborazione di partner d’eccezione come Cariplo Factory,
Microsoft, MIP Politecnico di Milano Graduate School of Business, Red Bull e Save The Duck. Tutte
queste realtd rivestiranno un ruolo fondamentale nel processo di selezione e sulla successiva nomina del
CEO1Month Italia 2018, che avrad I'opportunitd di affiancare per un intero mese Andrea Malacrida, AD del

Gruppo Adecco, in ltalia in tutte le sue attivita, decisioni e responsabilitd quotidiane.

Andrea Malacrida, amministratore delegato del Gruppo Adecco in ltalia, ha commentato: “Non vedo 'ora
di conoscere il prossimo #CEO1Month con il quale condividerd un mese di intenso lavoro. Credo molto in
questo progetto che ci da la possibilita di incontrare giovani di grande talento e potenziale. | vincitori delle
edizioni passate come in particolare Ernesto Lamaina, vincitore italiano 2015, ora a Zurigo come General
Manager di Adia, o Marta Basso, CEO for One Month 2017, sono esempi importanti che riteniamo possano
portare un messaggio di fiducia ai tanti giovani che stanno iniziando il proprio percorso professionale”. “Per

I'edizione 2018 - conclude Malacrida - lavoriamo in partnership con partner di primo piano a livello nazionale e



internazionale come Cariplo Factory, Microsoft, MIP Politecnico di Milano Graduate School of Business, Red
Bull e Save the Duck che sono certo possano alzare ancora di pil il livello del progetto e rendere

indimenticabile e altamente formativa I'esperienza di tutti i candidati”.

Il programma si rivolge a giovani professionisti e a studenti e presta un’attenzione particolare alle soft skill
(leadership, comunicazione, team work, problem solving) dei candidati rispetto a competenze tecniche che &
possibile acquisire con |'esperienza. Se per I'edizione 2017 il claim della call for application era “Hai il coraggio
di guidare 33.000 persone? “, quest’anno invece & “Credi di essere abbastanza? Siamo pronti a scoprirlo!”. Un
claim pensato per coinvolgere direttamente i talenti, per mettersi in gioco e per affrontare una sfida che

cambia la vita.

Alain Dehaze, CEO di The Adecco Group a livello mondiale, ha commentato: “Il nostro programma CEO
for One Month é rivolto in modo specifico ad ambiziosi giovani di talento ed é realmente in grado di cambiare
la vita di una persona. L'offerta prevede, infatti, la possibilita di accelerare in modo esponenziale la propria
crescita professionale, grazie all'apprendimento diretto sul posto di lavoro, sotto I'egida di una multinazionale
leader nel proprio settore. | vincitori maturano concretamente esperienza su cosa significa condurre un’azienda

e cio rappresenta un eccezionale e raro privilegio, oltre a essere un momento di apprendimento unico”.

Per candidarsi https://www.adeccowaytowork.com/apply-now/it/sign-up

Per maggiori informazioni contattare:
lodovico.priori@adeccogroup.com
Tel: 02/88141

The Adecco Group & leader nei servizi dedicati alla gestione delle Risorse Umane, trasformando il mondo del lavoro
attraverso la valorizzazione del talento e la tecnologia. Ogni anno, The Adecco Group offre a 1 milione di persone in
tutto il mondo opportunita di far carriera, orientamento e consulenza. Attraverso i suoi brand mondiali, quali Adecco,
Modis, Badenoch & Clark, Spring Professional, Lee Hecht Harrison e Pontoon, The Adecco Group fornisce soluzioni di
impiego a 360° tra cui lavoro a tempo determinato e indeterminato, career transition, talent development e
outsourcing. The Adecco Group collabora con imprese, candidati, colleghi e istituzioni, condividendo le proprie
competenze e conoscenza del mercato del lavoro per far crescere le persone, supportare le economie e arricchire le
societd. The Adecco Group & una delle societa del Fortune Global 500, con sede a Zurigo, in Svizzera, con oltre
33.000 dipendenti FTE in 60 Paesi e territori in tutto il mondo. Adecco Group AG & registrata in Svizzera (ISIN:
CHo0012138605) e quotata sul SIX Swiss Exchange (ADEN).
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