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Francesca Barbieri
s Dall’area manager al ma-
gazziniere. Dal direttore di
punto vendita all’operatore
fast food. Dal product mana-
ger al manutentore tecnico.
Sono ottocento, e spaziano
tra vari profili e livelli azien-
dali, le offertedilavoroattual-
mente aperte sul portale
www.monster.it per chiaspira
aentrarenellafilieradelfood.

Un settore, quello agroa-
limentare, che occupa oltre
1,3 milioni di addetti in
824mila imprese con un va-
lore diexport chesuperaigi
miliardi di euro.

E le retribuzioni? Secondo
un’indagine di Badeno-
ch&Clark, azienda specializ-

IL SETTORE

Manager e tecnici
per il settore del food

Francesca Barbieri » pagina 15

ger e tecnici per il food

Ottocento offerte di lavoro con retribuzioni medie di 29mila euro lordi

zata nel recruiting di figure
manageriali ed executive, re-
alizzataincollaborazionecon
JobPricing su 350mila osser-
vazioni, i settori della produ-
zione alimentare e commer-
ciale si posizionano in linea
con la media nazionale. La
media registrata nella produ-
zione alimentare e commer-
ciale & di 29.458 euro lordi
annuirispetto auna media

di tutti i settori pari a,

29.380 euro.

L’agricoltura (23.778 eu-
ro) e il comparto di hotel,
bareristoranti(23.662euro)
sono invece fanalino di co-

da, come evidenziato nel-

I'infografica a lato.
«Nonostante il settore del

food risulti in crescita negli

| 1,3 milioni

Ilavoratori
Sono gli occupati totali nel
settore agroalimentare

ultimi anni - spiega Pietro,
Valdes, managing director di’

Badenoch & Clark -, le retri-
buzioni non sembrano cre-
scere diparipasso.Infatti, pur
essendolafilieraunadelle pitt

importanti per il Paese, gene-

ra retribuzioni spesso al di
sotto della mediain tuttiiset-
tori che la compongono, ad

eccezione del settore alimen-

tare,bevandeeprodottidilar-
g0 consumon.

Alivello di qualifiche i diri-
genti guadagnano circa
1o1mila euro lordi I’anno, i

quadri s4mila, gli impiegati

g1mila e gli operai 2smila.

Per i dirigenti poi la quota
variabile & consistente, pari a
unamediadioltreigmilaeuro
(20% dello stipendio com-

plessivo) che nel 2017 & stata’

[LSETTORE

ricevuta dal 789 degli appar-:

tenenti alla categoria.

«Nella stessa categoria -
sottolinea Valdes - si hanno
differenze anche di quasi
20mila euro di retribuzione
lordaannuaasecondadelset-
tore.Undirigente agricoloin-
tasca 19mila euro in meno di
un suo parilivello del settore
alimentare che risulta invece
retribuito il 7% in piti rispetto
allamedia generale».

Un altro aspetto che con-
traddistingueil settoreélare-
tribuzione variabile che nel
mercato food si conferma es-
sere un fattore rilevarnte, in
quanto oltre il 6o% dei dipen-
denti della filiera del cibo, a
tuttiilivelli, la percepisce.

¥ otffeBarbieri

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Natitica, alti profili
perprogettare
maxi yacht di luss
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Stipendi sotto la lente

LA RETRIBUZIONE
FISSA

Media lorda annua
settore agroalimentare

Ral 2016 in €

Ral 2017 in €

Trend 2017-16
in%

LA RETRIBUZIONE
VARIABILE

Media lorda annua
settore agroalimentare

Incidenza sulla Ral %

Media in € lavoratori

Lavoratori in %
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Telecomunicazioni

Ite Soffware

35.846

Assicurazioni

34.852

Chimica

34.009
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Architettura e design

Moda e lusso

Agricolﬁ:ra e Allevaménto

Hotel, bar e ristorazione

32227
31833
30.471
29.828
29.543
29.458
29.380
28931
28.394
27.609
27.456
23.778

23.662

|F70nte: JobPricing - JP Salary Outlook
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