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Cento assunzioni in Adeccg
«Comunicare i nostri valori
e 'abilita che cerchiamo»

Francesco Moroni
MILANO

DECCO continua ad assu-
A mere personale. Il gruppo
ha annunciato Iapertura
delle ricerche per 100 pro-
fili da inserire all’interno del pro-
prio staffin tutto il Paese: sono ri-
cercate in particolare figure pro-
fessionali di Consultant e Respon-
sabili commerciali, ruoli forte-
mente radicati sul territorio e na-
turalmente portati alla costruzio-
ne di relazioni, che sappiano speri-
mentare idee, creare opportunita
e progetti per sé e per gli altri. A
illustrare meglio nel dettaglio il
piano & Monica Magri, Group
HR & Organization Director di
The Adecco Group Italia.
Magri, cosa significa per voi
questa campagna di ricerca?
«E’ una campagna molto significa-
tiva, perché The [Adecco Group
dimostra ancora una volta di vo-
ler continuare a investire in Ita-
lia, dove ogni giorno offre a oltre
SOmila persone opportunita di la-
voro, orientamento e consulenza
con le sue societa specializzate».

Alla base cosa ¢’é?
«Crediamo che il lavoro rappre-
senti una chiave fondamentale
per ’evoluzione di ogni singolo
individuo e per il progresso socio-
economico della societa: ecco per-
ché vogliamo continuare a perse-
guire concretamente la nostra
mission, promuovendo percorsi
di occupabilitd e orientamento.
L’obiettivo rafforzarci cercando
figure che siano capaci di creare

mnovazione, sperumentare 1dee,
creare opportunita di valore per le
persone € le organizzazioni».
Il piano assunzioni va in que-
sta direzione?
«Con questi inserimenti, voglia-
mo anche intensificare la nostra
presenza sul territorio per valoriz-
zare le specifiche e diversificate

esigenze del tessuto industriale re-
gionale».

Come mai?
«Siamo convinti che solo attraver-
s0 la completa comprensione del-
le dinamiche locali sia possibile
accompagnare le persone nel loro
percorso di crescita professiona-
le».

In che contesto verranno inse-

riti queste 100 figure ricerca-
te?

«I profili selezionati verranno in-
seriti nei diversi team del Gruppo
Adecco, dislocati su tutto il terri-
torio nazionale, e avranno la possi-
bilita di misurarsi con un conte-
sto dinamico e in continua evolu-
zione, accompagnati da professio-
nisti sempre pronti ad anticipare
e rispondere positivamente alle
nuove esigenze del mondo del la-
voro di oggi».
Nello specifico?

«Cerchiamo Consultant e Respon-
sabili commerciali: i primi avran-

no il compito di supportare proat-
tivamente le aziende clienti
nell’analisi delle esigenze di ricer-
ca, selezione e valorizzazione del
loro capitale umano, i secondi sa-
ranno focalizzati nell’'individuare
e implementare strategie di svi-
luppo di opportunita commercia-

li sul territorio».

Nell'attuale mercato del lavo-
ro, come si orienta |[Adecco
nella ricerca di nuovi profes-
sionisti?
«Siamo un’azienda con una forte
identita e investiamo molto nel
comunicare con efficacia i valori
fondanti della nostra cultura
aziendale: questo perché Adecco
Group ha un livello di engage-
ment molto elevato, che significa
quindi trovare persone che si ri-
specchino nei nostri valori».
In che modo?
«Dalla nostra posizione di osserva-
tori privilegiati del mercato del la-
voro, sappiamo quanto siano im-

portanti le cosiddette ‘soft skill’ e,
soprattutto, la capacita di esprime-
re un approccio al lavoro caratte-
rizzato da visione, curiosita, flessi-
bilita nell’evolversi e adattarsi ai
cambiamenti, oltre che una predi-
sposizione realizzativa e lorgo-
glio nel partecipare al progetto
della nostra azienda, investendo
in creativita, passione ed iniziati-
var.

Un‘identita forte.
«In altre parole, cerchiamo profes-
sionisti che vogliano trovare in
noi Popportunita di esprimere pie-
namente il proprio potenziale».

Quali sono quindi i soggetti

ideali?
«Quelli con esperienza rodata, op-
pure i giovani da formare. Per le
posizioni ricercate, richiediamo
lauree in materie umanistiche e
economiche e almeno tre anni di
esperienza in posizioni commer-

ciali o di selezione».
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