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Gia aperte le selezioni per partecipare alla sesta edizione del talent program, iniziativa che
acquista un’importanza ancora maggiore con la rapida evoluzione del mondo del lavoro.

Milano, 28 gennaio 2019 - C’& tempo fino al prossimo 27 febbraio per candidarsi alla sesta
edizione di CEO for One Month, il talent program di The Adecco Group che ha l'obiettivo di
scovare e valorizzare i migliori talenti delle nuove generazioni, mettendoli alla prova e fornendo loro
occasioni di crescita personale e professionale. Il candidato pili brillante avra 'opportunita di
affiancare per un mese ’Amministratore Delegato del Gruppo Adecco in Italia.

Questa iniziativa acquista un’importanza ancora maggiore con la rapida evoluzione del mondo del
lavoro, l'affermazione del digitale e della tecnologia e la conseguente richiesta di maggiore
flessibilita e aggiornamento professionale da parte delle aziende.

E possibile inviare la candidatura direttamente attraverso il portale ceoforimonth.com, basta
registrarsi e seguire le semplici istruzioni che appariranno in sequenza. L’azienda punta ad
eguagliare lo straordinario successo dello scorso anno, quando vennero registrate circa 15.000
candidature.

“Crediamo che la valorizzazione del talento sia una condizione necessaria e imprescindibile per
permettere al nostro Paese di crescere — ha commentato Andrea Malacrida — Questo é lo spirito che
ogni anno ci permette di organizzare questa iniziativa con un entusiasmo sempre maggiore. Per
affermarsi in un mondo del lavoro che si evolve sempre pit rapidamente é necessario dimostrare di
avere curiosita, determinazione e voglia di mettersi in gioco: questi sono i consigli che ci sentiamo di
dare a tutti coloro che decideranno di cominciare il processo di selezione”.

Come ogni anno, i vincitori di ogni singolo Paese avranno poi l'occasione unica e irripetibile di
competere a livello globale per un posto come CEO per un mese al fianco di Alain Dehaze, Global
CEO The Adecco Group.

Per candidarsi cliccare su questo link.

Per ulteriori informazioni sull’iniziativa consultare le seguenti pagine:
e Dettagli progetto
e Video 2019

The Adecco Group

The Adecco Group é leader nei servizi dedicati alla gestione delle Risorse Umane, trasformando il mondo del
lavoro attraverso la valorizzazione del talento e la tecnologia. Ogni anno, The Adecco Group offre a 1 milione di


https://www.ceoforonemonth.com/ceo-for-one-month-phase01/?lang=it
https://adeccogroup.it/valore-al-lavoro/giovani-e-lavoro/ceo-for-one-month/?utm_source=website&utm_medium=banner&utm_campaign=ceo1month2020
https://www.youtube.com/watch?v=yhr6g-2f3wE&feature=emb_title
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persone in tutto il mondo opportunitd di far carriera, orientamento e consulenza. Attraverso i suoi brand
mondiali, quali Adecco, Modis, Badenoch+Clark, Spring Professional, Lee Hecht Harrison e Pontoon, The Adecco
Group fornisce soluzioni di impiego a 360° tra cui lavoro a tempo determinato e indeterminato, career transition,
talent development e outsourcing. The Adecco Group collabora con imprese, candidati, colleghi e istituzioni,
condividendo le proprie competenze e conoscenza del mercato del lavoro per far crescere le persone, supportare
le economie e arricchire le societd. The Adecco Group é una delle societd del Fortune Global 500, con sede a
Zurigo, in Svizzera, con oltre 33.000 dipendenti FTE in 60 Paesi e territori in tutto il mondo. Adecco Group AG é
registrata in Svizzera (ISIN: CH0012138605) e quotata sul SIX Swiss Exchange (ADEN).
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