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Milano, 10 novembre 2020 - Anche quest’anno e per il terzo anno consecutivo, The Adecco Group,
azienda leader nei servizi dedicati alla gestione delle Risorse Umane, & stata inserita da I’Alto
commissariato delle Nazioni Unite per i rifugiati (UNHCR) tra le 120 aziende italiane che nel 2019
hanno favorito l'inserimento professionale di persone rifugiate, aggiudicandosi il premio

Welcome, Working for refugee integration per ’anno 2019.

The Adecco Group - attraverso Fondazione Adecco per le Pari Opportunitad - ha una ventennale
esperienza nell’ambito della creazione di percorsi di integrazione inclusivi e di supporto per permettere
ai rifugiati e alle persone in condizione di difficolta, di poter contare su un reddito e di progettare il

proprio futuro, contribuendo a generare valore positivo nei sistemi economici in cui si inseriscono.

Negli anni, infatti attraverso il lavoro di Fondazione Adecco in collaborazione con la propria societa
specializzata Adecco, il Gruppo ha coinvolto 9.047 persone in progetti di educazione al lavoro e ne
ha inseriti 4.749 in oltre 300 realta aziendali. Solo nel 2019 sono stati 1.800 i rifugiati avviati al

lavoro.

Si tratta di un impegno dedicato a tutti coloro che vivono situazioni di disagio e discriminazione, dai
richiedenti asilo alle donne vittime di violenza, dalle persone con disabilitd a membri delle comunita
LGBT.

La cerimonia di premiazione, che si & svolta questa mattina, ha riunito in modalitd virtuale
rappresentanti istituzionali, mondo delle imprese e soprattutto beneficiari di percorsi di inclusione che

hanno portato la loro testimonianza.

“Questo riconoscimento ci rende particolarmente orgogliosi per 'ulteriore possibilita di testimoniare
Padesione a un modello di societd inclusiva, capace non solo di combattere sentimenti di xenofobia e
razzismo, ma di supportare concretamente i richiedenti asilo e i beneficiari di protezione internazionale
nel loro percorso di piena integrazione. Crediamo sia doveroso assumersi una parte di responsabilitd
nella costruzione di una societa piu sensibile ai bisogni di chi é stato costretto ad abbandonare il proprio
paese a causa di guerre, conflitti e persecuzioni, favorendo e supportando il loro concreto inserimento
lavorativo, attraverso efficaci ed innovativi programmi di tirocinio e formazione. Fondazione Adecco
per le Pari Opportunita lavora da anni per creare percorsi di inclusivitd e crescita comune attraverso il
lavoro” - ha dichiarato Monica Magri, HR & Organization Director The Adecco Group Italia.

“Questo riconoscimento, ottenuto per il terzo anno consecutivo, sara quindi un ulteriore stimolo



A

THE ADECCO GROUP

Comunicato Stampa
nell’allargare il nostro impegno in ulteriori azioni di inclusione sociale e culturale che vedano nel lavoro

la direttrice principale - ha concluso.

The Adecco Group

The Adecco Group é lazienda leader a livello globale nei servizi dedicati alla gestione delle Risorse Umane.
Crediamo che sia possibile rendere il futuro accessibile a tutti e ogni giorno offriamo piu di 3,5 milioni di
opportunita di carriera. Incontriamo, coltiviamo e assumiamo talenti in 60 paesi, consentendo alle organizzazioni
di abbracciare il futuro del lavoro. In quanto societa Fortune Global 500, ci poniamo come esempio, creando valore
condiviso che contribuisce a nutrire le economie e a costruire societd migliori. La nostra cultura di inclusione,
imprenditorialita e lavoro di squadra sostiene i nostri 34.000 dipendenti. Siamo orgogliosi di essere stati
costantemente inclusi tra i "migliori ambienti di lavoro del mondo” di Great Place to Work® The Adecco Group AG
ha sede a Zurigo, Svizzera (ISIN: CH0012138605) ed é quotata alla SIX Swiss Exchange (ADEN) e costituita da
nove brand globali: Adecco, Adia, Badenoch + Clark, LHH, Modis, Pontoon, Spring Professional e Vettery.

Ufficio stampa The Adecco Group Italia
pressoffice.italy@adeccogroup.com
theadeccogroup@communitygroup.it



mailto:pressoffice.italy@adeccogroup.com
mailto:theadeccogroup@communitygroup.it

