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Anna, classe 1997 con una laurea al Politecnico e un master al’ESADE Business School,
dopo un processo di selezione e un bootcamp completamente digitali, eccetto l'ultima fase di
colloquio individuale, affianchera per un mese il Country Manager del Gruppo Andrea
Malacrida

Milano, 23 giugno 2020 - L’emergenza sanitaria non ha fermato il programma di The Adecco Group
per ricercare e valorizzare il talento delle giovani generazioni, arrivato quest’anno alla sua 6° edizione
italiana. Dopo test, assessment e prove individuali e di gruppo, Anna Fagotto, 23enne di origini
venete, in mano una laurea al Politecnico di Milano e un Master in International Management presso
I’ESADE Business School e con una forte passione per la recitazione, & stata nominata CEO for One
Month 2020.

Anna & stata scelta tra le oltre 11.600 candidature pervenute quest’anno, attraverso un intenso
processo di selezione che si & svolto completamente in forma digitale per rispettare le misure di
sicurezza imposte dall’emergenza Coronavirus. Anna ha poi affrontato i colloqui individuali a Milano
insieme ai super finalisti Mattia Gallese e Beatrice Barba, brillando sui compagni di avventura in

particolare per carisma e intraprendenza.

Anna Fagotto. dopo i vincitori delle passare edizioni - Ernesto Lamaina, Filippo Principi, Marta Basso,
Mirko Raimondi e Alessandro Tentoni - affianchera cosi il Country Manager del Gruppo Andrea
Malacrida per un periodo di 30 giorni che partira il 29 giugno. L’affiancamento avverra in parte di
persona, nel rispetto delle misure di sicurezza e distanziamento sociale, e in parte in forma online,

ricalcando in tutto e per tutto la vera routine di un CEO di un’azienda multinazionale.

11 vincitore del talent program in Italia, dopo il mese di shadowing avra poi 'opportunita unica di
competere a livello internazionale con gli altri 47 CEO1Month nazionali per un posto da Global CEO
for One Month al fianco di Alain Dehaze - Global CEO The Adecco Group - in autunno.

Andrea Malacrida, Country Manager The Adecco Group in Italia, ha commentato: “Sono
orgoglioso di dare il benvenuto a Anna Fagotto come CEQO for One Month 2020. Si tratta di un
programma molto sfidante in generale, ma quest’anno se possibile lo é stato ancora di pit per la
situazione che il Paese stava vivendo. Per questo faccio le mie pit sentite congratulazioni a Anna, a
tutti i finalisti e a tutti i nostri dipendenti e collaboratori esterni che hanno reso possibile lo svolgersi
di questa edizione. Grazie a protocolli di assessment online ormai consolidati per i nostri recruiter, la
qualitd del processo di selezione non é stata minimamente impattata dal contesto esterno e i ragazzi
non si sono lasciati intimidire da questa modalita, anzi hanno dato prova di intelligenza e creativitd.
Qualita che oggi pitt che mai sono fondamentali per le nuove generazioni di leader”.
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Il processo di selezione 2020

Nell’edizione 2020 di CEO for One Month, oltre 11.600 talenti in Italia e 206.700 a livello globale ci

hanno creduto per davvero e hanno accettato la sfida alla conquista di un posto al fianco del nostro
CEO.

Tra marzo e aprile, una serie di test psicometrici online, colloqui telefonici e video interviste ha
decretato i nomi dei migliori 24 giovani talenti che hanno affrontato un Online Business Game a
inizio maggio. A maggio i migliori 16 sono stati protagonisti delle fasi semifinali di assessment di
gruppo e colloqui con i nostri Assessor e HR Manager.

Solo 6 di loro hanno avuto 'opportunita di approdare al Bootcamp dal 16 al 18 giugno, 'esperienza
finale del programma creata con l'obiettivo di valutare la predisposizione dei giovani candidati a
uscire dalla propria zona di comfort, tra impegnative sfide individuali e avvincenti lavori di squadra.
Durante le varie prove, i ragazzi hanno dimostrato tutta la loro “CEO Attitude” per far fronte a
situazioni di stress e imprevisti, in cui capacita di problem solving e sangue freddo sono risultate
fondamentali.

Sul sito Adeccogroup.it tutte le informazioni e i video relativi al progetto.

The Adecco Group

The Adecco Group é l'azienda leader a livello globale nei servizi dedicati alla gestione delle Risorse Umane.
Crediamo che sia possibile rendere il futuro accessibile a tutti e ogni giorno offriamo pit. di 3,5 milioni di
opportunitd di carriera. Incontriamo, coltiviamo e assumiamo talenti in 60 paesi, consentendo alle
organizzazioni di abbracciare il futuro del lavoro. In quanto societd Fortune Global 500, ci poniamo come
esempio, creando valore condiviso che contribuisce a nutrire le economie e a costruire societd migliori. La nostra
cultura di inclusione, imprenditorialita e lavoro di squadra sostiene i nostri 34.000 dipendenti. Siamo orgogliosi
di essere stati costantemente inclusi tra i "migliori ambienti di lavoro del mondo"” di Great Place to Work®. The
Adecco Group AG ha sede a Zurigo, Svizzera (ISIN: CH0012138605) ed é quotata alla SIX Swiss Exchange
(ADEN) e costituita da nove brand globali: Adecco, Adia, Badenoch + Clark, LHH, Modis, Pontoon, Spring
Professional e Vettery.
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