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Andrea Malacrida
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LUISA GRION

Parla I'ad di Adecco Italia:
“Per puntare ai posti che
si stanno creando conle

nuove tecnologie e la

transizione verde
bisogna sviluppare
competenze aggiuntive

sfruttando i fondi Pnrr”

D ovremo puntare sulla
formazione e accettare il
fatto che il mondo del

lavoro funziona per porte

girevoli. Solo cosi potremmo dare
una risposta a quella che secondo

Andrea Malacrida, amministratore

delegato di Adecco Italia -agenzia

multinazionale per la selezione del
personale - tutti dovrebbero porci:
qual & il mio grado di occupabilita?

Nel mondo, entroil 2030,

andranno persi 6 milioni di

“vecchi” posti di lavoro, mane

saranno creati 18 di “nuovi”, figli

abbiamo costruito con Microsoft che
incrociai desiderata della persona
checercalavoro, il suolivello di
competenze, lerichieste del
mercato, l'elenco delle abilita
mancanti da costruire. E un punto di
partenza importante, non vedo
perché non tenerne contor.

Ma il mercato sembra ancora
fermo su vecchie posizioni.
Guardando al vostro elenco delle
professioni piu ricercate nel
2021, vediamo che in testa cisono
ancora metalmeccanici, edili, cura
della persona.

«Lostrumento @émolto delicato e
registra le tendenze del momento,
Orail mercato & drogato dalle
emergenze legate al Covid, qu indi
registriamo un boom di richieste per
professioni sanitarie, logistica,
magazzini, consegnen.

Peril 2022 cosa dobbiamo
aspettarci?

«Sanita, curaalle persona, logistica
guiderannoancorla tendenza, ma
ad emergere saranno soprattutto le
professioni legate alle produzioni
sostenibili e agliinvestimenti del
Pnrr»,

A che punto sta la formazione in
Italia?
«C'emolto da fare e da copiare. Mi
riferiscoalla scuola e al modello
tedesco, basterebbe ricalcarlo per
trarne molti vantaggi. Abbiamo
strumenti buoni che non siamo
capacidiutilizzare, come
I'apprendistato. Intuizioni giuste che
finiscono per essere sotterrate
dall’eccessodi buroerazia, mi

della rivoluzione tecnologica e 1 e e
della transizione verde, Tutto sta
nell’entrare in partita, scrive
Malacrida che al tema haappena
dedicatoun libro (“ il
lavoro” Marsilio editore). ®

Come si entra in partita? \ . ,’
«Costruendo leabilita necessarie per
rispondere alle reali esigenze del
mercato. Quindi “upskilling”
sviluppo di competenze aggiuntive,
e“reskilling”, conquista di abilita
differenti per far si che una p
sia in grado diricoprire un ruolo Inumeri L'opinione u
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Quali?
«Ilreddito di cittadinanza, che ha IMPIEGAT! ADDETT) 3
spintole persone astarea casa g w - Lk
invece che ad entrare nel mercato —
del lavoro, con Funico risultato di SPECIALISTI IN SCIENZE
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riferisco, per esempio, ai fondi perle

molte, mavedo lentezze mantenendo I'ambito di start up, poco utilizzati”
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