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Adecco pronta
ad assumere
800 dipendenti
in tutta Italia

Recruiting

La societa vuole rafforzare
I'organico. L’ad Malacrida:
mercato italiano centrale

Ottocento assunzioni: ad annun-
ciarle ¢ /Adecco, la societa The
Adecco Group specializzatanella
selezione delle risorse umane.
L’obiettivo & potenziare il proprio
staff interno, in questo senso si
tratta di un rafforzamento im-
portante dell’organico, attual-
mente infatti i dipendenti sono
2.500. Le assunzioni saranno di-
stribuite su tutto il territorio na-
zione: 300 nel Nord Ovest, 200
nelNord Est, 200 nelleregioni del
Centro, 100 al Sud.

«Il mondo del lavoro non si e
mai evoluto velocemente comein
questi ultimi anni, e prevediamo
che nel prossimo futuro questa
trasformazione continueraaim-
pattare tutti i settori di business,
apartire daquellilegatial digitale
e alla sostenibilitd - commenta
Andrea Malacrida, amministrato-
re delegato di Adecco Italia -. La
transizione sostenibile, per esem-

pio, secondo I'International La-
bour Organization delle Nazioni
Unite, potrebbe portare alla crea-
zione di circa 18 milioni di nuovi
postidilavoronel mondo entroil
2030. Considerando questi dati,
vogliamo rafforzare il nostro sup-
portoalle aziende, offrendo servi-
zi che ricoprono unruolo sempre
pili strategico, dal supporto nella
ricerca di profili con nuove com-
petenze, alla valorizzazione del
capitale umano. Propriola carat-
terizzazione deinostriserviziela
sempre maggiore richiesta da
parte delle aziende di personale
specializzato, ci spinge arafforza-
re inmanieraimportante il nostro
organicodiretto, consolidandoil
presidio di tutti i territori in cui
operiamo. Per Adecco, infatti,
I'Italia si conferma un mercato
fondamentale”.

Trele figure su cuisi concen-
treranno le assunzioni: respon-
sabile di selezione e servizio, re-
sponsabile commerciale e con-
sulente d’azienda. Figure che
avranno il compito di favorire
I'interrelazione tra chi offre e chi
cercalavoro, supportando con-
cretamente aziende elavoratori
nelraggiungimento di obiettivi
di business e professionali.
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