MANIFESTO SULLA
PARITA DI GENERE




The Adecco Group ltalia, in qualita di leader nella consulenza e soluzioni HR per il
mondo del lavoro, che comprende servizi di ricerca e selezione, formazione,
consulenza organizzativa, head hunting, somministrazione di lavoro a tempo
determinato e indeterminato, soluzioni in outsourcing e outplacement, con il presente
Manifesto ribadisce il proprio impegno incondizionato per la promozione della parita
di genere, la trasparenza retributiva, il rispetto delle pari opportunita e l'eliminazione di

ogni forma di discriminazione nei luoghi di lavoro e lungo l'intera catena del valore.

Da oltre venti anni, il Gruppo Adecco persegue con determinazione l'obiettivo di
rendere il mercato del lavoro piu equo, accessibile e inclusivo, nel pieno rispetto dei
principi di diversita, equita e non discriminazione. Tale impegno si fonda sulla
consapevolezza che la parita di genere costituisce non soltanto un diritto
fondamentale della persona, ma anche un elemento strategico imprescindibile per lo

sviluppo sostenibile delle organizzazioni e della societa nel suo complesso.

Il presente Manifesto &€ espressione della volonta aziendale di tradurre i valori
dichiarati in azioni concrete, misurabili e verificabili, attraverso l'adozione di politiche,
sistemi di gestione certificati e progetti dedicati, in coerenza con i principali standard
nazionali e internazionali in materia di diritti umani, parita di genere e responsabilita

sociale d'impresa.

Conseguita da Adecco Italia nel 2023 e, a seguito dell’esito positivo del percorso
iniziato a settembre 2024, estesa anche a Mylia, Adecco Italia Holding e,
successivamente, a LHH, la Certificazione attesta la conformita del Sistema di
Gestione aziendale ai requisiti normativi in materia di equita retributiva, governance
della parita, processi HR inclusivi, tutela della genitorialita e prevenzione di molestie e

abusi.
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The Adecco Group ltalia riconosce e si impegna a garantire i seguenti principi

fondamentali:

a)

b)

d)

Parita di trattamento: ogni persona ha diritto a pari opportunita nell'accesso al
lavoro, nella crescita professionale, nella formazione e nella retribuzione,
indipendentemente dal genere, dall'identita di genere, dall'orientamento
sessuale e da ogni altra caratteristica personale.

Diversity, Equity & Inclusion (DE&I): la diversita & considerata un valore e una
risorsa strategica; l'equita € promossa attraverso misure concrete; l'inclusione
€ perseguita come obiettivo trasversale a tutti i processi organizzativi.
Empowerment femminile: l'azienda promuove attivamente lo sviluppo
professionale delle donne, favorendo la loro presenza in posizioni di
responsabilita e leadership.

Tutela delle persone vulnerabili: particolare attenzione ¢ rivolta alle persone in
situazione di svantaggio, per le quali vengono realizzati percorsi dedicati di

formazione, orientamento e inserimento lavorativo.

Composizione del personale diretto: 80% donne (1.959 su 2.445 dipendenti)
Presenza femminile nelle posizioni dirigenziali e di quadro: 58%

Utilizzo dello smart working da parte delle donne: 88%

Utilizzo dello smart working da parte degli uomini: 73%

Media annua di giornate in smart working per dipendente: oltre 46

Contenziosi in materia di discriminazione di genere registrati nel 2024: 0

*Dati riferiti ad Adecco ltalia
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Nel corso del 2024, 'Azienda ha consolidato la propria strategia di Diversity, Equity &

Inclusion attraverso un modello articolato su cinque pilastri operativi:

1)

Inclusione Strutturale: progettazione inclusiva di tutte le fasi del ciclo di vita
professionale: selezione, assunzione, formazione, valutazione, sviluppo di
carriera e retention.

Leadership Inclusiva: promozione di modelli di leadership responsabili,
partecipativi e rispettosi delle diversita, con particolare attenzione all'ascolto
attivo e alla valorizzazione di tutte le voci.

Inclusione Consapevole: diffusione di una cultura organizzativa fondata sul
rispetto reciproco, sull'eliminazione dei pregiudizi inconsci e sulla promozione
di comportamenti etici e non discriminatori.

Responsabilita Sociale: adozione di decisioni basate su dati oggettivi e
misurabili, e integrazione dei principi DE&I in tutte le iniziative aziendali e sociali,
anche attraverso collaborazioni con enti e istituzioni.

Wellbeing: tutela del benessere psico-fisico e sociale delle persone, con

particolare riferimento all'equilibrio vita-lavoro e al supporto alla genitorialita.

In attuazione dei principi sopra enunciati, il Gruppo Adecco ha adottato e mantiene

attive le seguenti iniziative:

a)

b)

Politica per la Parita di Genere: documento formale che definisce gli impegni
aziendali in materia di equita retributiva, tutela della genitorialita, bilanciamento
vita-lavoro, prevenzione di abusi e molestie, equita nella selezione e assunzione,
gestione della carriera, in conformita alla Prassi di riferimento UNI/PdR
125:2022.

Linguaggio inclusivo : adozione sistematica di un linguaggio rispettoso delle
differenze di genere in tutta la comunicazione interna ed esterna, nei documenti

aziendali e nei processi di gestione delle risorse umane.
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c) Tutela della Genitorialita: ampliamento dei congedi parentali; estensione dei

d)

diritti alle famiglie omogenitoriali; erogazione di contributi economici per servizi
di assistenza all'infanzia (fino a € 1.800 annui); concessione di permessi retribuiti
per assistenza a familiari; promozione del programma "Un Fiocco in Azienda" per
il supporto alle lavoratrici madri.

Formazione obbligatoria: percorsi formativi destinati a tutto il personale in
materia di inclusione, pari opportunita, prevenzione delle discriminazioni,

molestie e violenze di genere.

The Adecco Group ltalia riconosce il diritto all'equilibrio tra vita professionale e vita

privata come elemento essenziale del benessere delle persone e adotta le seguenti

misure:

a)

b)

d)

e)

Possibilita di accesso al lavoro agile (smart working) per tutti i dipendenti, senza
distinzione di genere.

Flessibilita oraria in entrata e in uscita (+30 minuti).
Possibilita di riduzione dell'orario settimanale da 40 a 38 ore.
Disponibilita di contratti part-time su richiesta motivata.

Sistema di welfare aziendale integrato, inclusivo di prestazioni sanitarie,
contributi per linfanzia, permessi per assistenza familiare e supporto
psicologico.
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Al fine di amplificare l'impatto delle proprie iniziative, il Gruppo Adecco collabora

attivamente con istituzioni, enti e organizzazioni nazionali e internazionali, tra cui:

a) UNESCO Women4EthicalAl: piattaforma globale per lo sviluppo di tecnologie
eque e non discriminatorie.

b) CCI France ltalie - Club CSR: partecipazione ai progetti "Patto per il Lavoro" e
"Girls in STEM" per il contrasto degli stereotipi di genere.

c) Tour dell’Educazione Finanziaria: iniziative di empowerment rivolte alle donne,
che uniscono orientamento professionale e alfabetizzazione economica.

d) DonneXStrada: Adecco supporta il progetto “Punti Viola” che ha ['obiettivo di
rendere le attivita commerciali (e non) che lavorano a contatto con il pubblico
luoghi sicuri, sensibilizzati e formati contro la violenza di genere e in grado di

offrire accoglienza e supporto a chi si trova in situazioni di difficolta.

L'attuazione del presente Manifesto € oggetto di monitoraggio periodico attraverso:

a) Rilevazione annuale degliindicatori di parita previsti dalla Certificazione UNI/PdR
125:2022.

b) Pubblicazione dei dati e delle iniziative nel Rapporto sulla sostenibilita.

c) Audit interni ed esterni finalizzati alla verifica della conformita normativa.

d) Coinvolgimento delle rappresentanze sindacali e degli stakeholder rilevanti nei

processi di valutazione e miglioramento.
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Fondazione Adecco, nata nel 2001 con lo scopo di contribuire a rendere piu inclusivo
ilmondo del lavoro, ha un importante ruolo di abilitatore sociale, implementando anche

progetti rivolti a donne in situazione di svantaggio, tra cui:

« R.LT.A. (Reskilling, Inclusion, Talent, Achievement): sostiene i bisogni sociali
delle donne in condizioni di fragilita, accompagnandole verso un’occupazione
stabile.

. D.O.T.S.(Donne.Orientamento.Training.SKkills): percorso dedicato a 40 donne
sopravvissute alla violenza di genere, oggi disoccupate, che accedono a una
formazione mirata e a colloqui individuali per definire un piano d’azione

personalizzato..

Il Gruppo Adecco si impegna a proseguire con determinazione nel percorso
intrapreso, consapevole che la piena realizzazione della parita di genere richiede
un‘azione costante, misurabile e verificabile nel tempo. L'Azienda si impegna inoltre a
monitorare periodicamente i risultati conseguiti, a rendicontare in modo trasparente le
proprie performance e a promuovere il miglioramento continuo dei propri standard, in

linea con l'evoluzione delle normative e delle migliori pratiche internazionali.

The Adecco Group € attiva nel declinare gli obblighi della Direttiva UE 2023/970 sulla
trasparenza retributiva, recependone i contenuti nella propria organizzazione e

supportando le aziende ad adottare i cambiamenti necessari alla sua applicazione.

L’obiettivo e ridurre il Gender Pay Gap e promuovere un mercato del lavoro piu equo
e inclusivo; per questo The Adecco Group ha sviluppato un Impegno di

posizionamento sul tema specifico della trasparenza salariale.
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