
 
 
 

 
 
 
 

 
 

LAVORO E INCLUSIONE SOCIALE 

FONDAZIONE ADECCO INSIEME A UNHCR PER 

L’INCLUSIONE LAVORATIVA DELLE PERSONE RIFUGIATE 

 

Milano, XX marzo 2025 – Fondazione Adecco rinnova per il 2025 la collaborazione con UNHCR, 

Agenzia ONU per i rifugiati, implementando il progetto W.E.C. Project – Welcome Empowering 

Connections: bridges to refugee’s job inclusion supportato da UNHCR con l’obiettivo di 

aumentare il livello di occupabilità delle persone rifugiate e richiedenti asilo. 

 

In questo senso, l’iniziativa promossa dalle due realtà su scala nazionale, punta a rafforzare il 

sistema multilivello e multistakeholder messo a sistema negli ultimi 7 anni di collaborazione. Al fine 

di rendere i percorsi di inclusione lavorativa di persone titolari di protezione internazionale più 

efficaci e sostenibili, W.E.C. Project intende potenziare e rendere più dinamici l’utilizzo e l’efficacia 

della piattaforma digitale Welcome in One Click come luogo digitale condiviso di inclusione, in cui 

aziende, enti di formazione e organizzazioni del Terzo Settore possano realizzare processi e 

percorsi virtuosi finalizzati alla crescita professionale delle persone rifugiate aumentando l’accesso 

alle opportunità anche a coloro che non sono supportati da reti formali e istituzionali. 

 

Attraverso un’intensa attività di coinvolgimento, W.E.C. Project intende anche continuare ad 

incrementare le corporate partnership: interconnessioni virtuose tra aziende e realtà della società 

civile capaci di dare vita ad un vero e proprio welfare generativo di prossimità. 

 

“Il lavoro è uno straordinario strumento di inclusione sociale: restituisce dignità alle persone e 

garantisce autonomia economica. La collaborazione con UNHCR, consolidata in questi anni, 

rappresenta un modello virtuoso di intervento che, da un lato, valorizza le competenze e il talento 

delle persone - superando lo status di rifugiato -, e dall’altro riafferma l’importanza di costruire una 

rete multilivello e multistakeholder. Un’alleanza tra mondo profit e no profit, tra pubblico e privato, 

capace di aprire un dialogo efficace, duraturo e replicabile. Il progetto WEC è una sfida cruciale 

per la sostenibilità sociale e per affrontare in modo sistemico i vincoli all’occupabilità delle persone 

rifugiate. Quest’anno, poi, l’impegno si amplia con un’attenzione particolare anche alle donne 

rifugiate sopravvissute alla violenza di genere. La piattaforma Welcome in One Click consente di 

mettere a sistema la rete costruita negli anni a livello nazionale, offrendo nuove opportunità di 



 
 
 

 
 
 

inclusione e formazione, con l’obiettivo di restituire alle persone speranza e un futuro concreto” 

afferma Francesco Reale, Segretario Generale di Fondazione Adecco. 

 

"L’inclusione lavorativa non è solo un’opportunità per i rifugiati, ma un motore di crescita per tutta 

la società. Il lavoro è il carburante che alimenta dignità, autostima e indipendenza, aiutando le 

persone a integrarsi, sentirsi parte della comunità e contribuire al suo sviluppo. Chi accoglie i 

rifugiati ha l’occasione di scoprirne e valorizzarne il potenziale. Con il W.E.C. Project, trasformiamo 

queste opportunità in realtà, creando connessioni concrete tra il mondo del lavoro e le persone 

rifugiate, con strumenti e percorsi che favoriscono la loro piena inclusione professionale e sociale. 

Questo è un tassello fondamentale della protezione internazionale. La nostra collaborazione con 

Fondazione Adecco dimostra che il contributo del settore privato è essenziale per costruire 

opportunità lavorative sostenibili e dare vita a una società più giusta, aperta e inclusiva", afferma 

Chiara Cardoletti, Rappresentante UNHCR per l’Italia, la Santa Sede e San Marino. 

 

Il progetto include altresì percorsi di Capacity Building dedicati alle operatrici dell’associazione 

Differenza Donna, finalizzati a potenziare le competenze tecniche di chi supporta le donne 

rifugiate sopravvissute alla violenza di genere nel loro inserimento lavorativo e nel raggiungimento 

di una maggiore autonomia economica.  

 

Dal 2017, Fondazione Adecco è implementing partner di UNHCR, Agenzia ONU per i rifugiati, per 

promuovere l’occupabilità delle persone rifugiate, adottando un approccio collaborativo che mette 

in rete imprese, organizzazioni del Terzo Settore e istituzioni. La partnership ha dato vita a un 

modello basato su welfare di prossimità e Corporate Partnership, rendendo l’integrazione 

lavorativa nel Sistema Paese più accessibile e strutturata.  

 

 

 
 
 
The Adecco Group è l’azienda leader a livello globale nei servizi dedicati alla gestione delle Risorse Umane. Crediamo 
che sia possibile rendere il futuro accessibile a tutti e ogni giorno offriamo più di 3,5 milioni di opportunità di carriera. 
Incontriamo, coltiviamo e assumiamo talenti in 60 paesi, consentendo alle organizzazioni di abbracciare il futuro del 
lavoro. In quanto società Fortune Global 500, ci poniamo come esempio, creando valore condiviso che contribuisce a 
nutrire le economie e a costruire società migliori. La nostra cultura di inclusione, imprenditorialità e lavoro di squadra 
sostiene i nostri 34.000 dipendenti. Siamo orgogliosi di essere stati costantemente inclusi tra i "migliori ambienti di lavoro 
del mondo" di Great Place to Work®. The Adecco Group AG ha sede a Zurigo, Svizzera (ISIN: CH0012138605) ed è 
quotata alla SIX Swiss Exchange (ADEN) e costituita da 3 Global Business Unit: Adecco, LHH, Modis. 
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